
X 

24 

12 

SI NO N/A AAAA MM DD 

X 2025 6 13 

SÍ 

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑOS MESES DÍAS 

2013 6 26 2016 11 3 3 4 7 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

3 4 7 

SÍ 

AÑO 
2022 

MES 
4 

DÍA AÑO MES DÍA 
7 2025 9 4 3 4 27 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

3 4 27 

SÍ 

Revisó: 

Elaboró: 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

NOMBRE DEL FORMATO 

Pública Pública clasificada Pública reservada 

CONVERSIÓN AÑOS A MESES TOTAL 

EXPERIENCIA (EN MESES) 

CONVERSIÓN DÍAS A MESES SUBTOTAL 

36,00 

SICTE 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TIPO DE IDENTIFICACIÓN FORMACIÓN 

ACADÉMICA REQUERIDA NOMBRE 

DEL CANDIDATO 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER: INGENIEROS EN 
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA.  - TECNÓLOGOS EN TELECOMUNICACIONES.  - LICENCIADOS EN TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA.

1.024.560.801 

POSEER EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL ÁREA ESPECÍFICA DE SU PROFESIÓN. 

DOCENTE/INSTRUCTOR TABASCO OC, 

LLC. SUCURSAL COLOMBIA 

FECHA INICIO FECHA FIN 
TOTAL 

CUMPLE 

40,23 

ANEXOS Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el 

candidato. OBSERVACIONES 

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 
SUBTOTAL CONVERSIÓN AÑOS A 
MESES TOTAL EXPERIENCIA (EN 
MESES) 

0,90 

CUMPLE 

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios. 
CERTIFICACIÓN 

40,90 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 

CUMPLE 

Yilmer Alexander Marin Sanchez 

Subdirectora (e) Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones 
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 

Brayan Alberto Rincón 

36,00 

EXPERIENCIA DOCENTE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

0,23 

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 
REGISTRO TÍTULO PROFESIONAL 

Código: GCCON-F-099 

V.01

Cédula de ciudadanía 

FECHA FIN 

GABRIEL SILVANO PARRA 

TITULO OBTENIDO 

MAESTRO, ARTESANO U OTRO TECNÓLOGO 

TITULO DE BACHILLER TÉCNICO 

MAESTRÍA 

DOCTORADO 

ESPECIALIZACIÓN 

OTRO 

TOTAL 
EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO 

FECHA INICIO 

IMPLEMENTACIÓN DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

CUMPLE 

Firmado 
digitalmente por 
SILVA BELTRAN 
LINA SAMARIS 
Fecha: 2026.10.13 
12:30:49 -05'00'

TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPEÑO DE SU PROFESIÓN.



GABRIEL SILVANO PARRA 

RUIZS

Libertad y orden 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

Con Cédula de Ciudadanía No. 1024560801 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral y 
cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el 

Título de 

TECNÓLOGO EN 

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES 

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá. 
a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025) 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 

Subdirectora (E) CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

84986862 - 13/06/2025 
No y FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 9210002582993CC1024560801C. 

Firmado Digitalmente por 





Tabasco OC, LLC. Sucursal Colombia 
Nit 900.375.325-2 
Calle 19 No. 69 F – 45 
Zona Industrial Montevideo 
Teléfono: +57 (601) 7449000 
Bogotá, DC Colombia 

TABASCO OC, LLC. SUCURSAL COLOMBIA 
NIT: 900.375.325-2 

RH 2014550-2025 

CERTIFICA 

Que el Sr. GABRIEL SILVANO PARRA RUIZ, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No 1024560801 de BOGOTA, labora en esta empresa 
desempeñando el cargo de FORMADOR, desde el 7 de Abril de 2022, a partir 
de esta fecha fue vinculado a la compañía con un contrato de trabajo de Termino 
Indefinido, devengando mensualmente un salario de UN MILLON 
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS CVS 
M/CTE. ($ 1.939.116,00) 

FUNCIONES 

1. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Fundamentos HFC 
2. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Tendido Coaxial, Línea Dura, 

Conectorizacion, Activos y Pasivos de la Red, Balanceo Motorola (amplificadores 
y nodos), Balanceo Amplificadores y Nodos Scientific, Balanceo Nodos Aurora. 

3. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Instalación y Mantenimientos 
Fuente de la red HFC, Levantamiento de Mapping. 

4. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Instalación Acometidas en 
edificio y conjuntos residenciales (PMA). 

5. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Ruido, fugas. 
6. Capacitar al personal vinculado a la compañía en manejo de equipos de medición 

(DSAM 6300, CLI 1450, MULTIMETRO, CONDUCTANCIA). 
7. Capacitar al personal vinculado a la compañía en WORDFORCE 
8. Certificar a todo el personal técnico, auxiliar y supervisor según temas tratados. 
9. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Fundamentos HFC 
10. Capacitar al personal vinculado a la compañía en conectorizacion, instalaciones 

internas, 



Tabasco OC, LLC. Sucursal Colombia 
Nit 900.375.325-2 
Calle 19 No. 69 F – 45 
Zona Industrial Montevideo 
Teléfono: +57 (601) 7449000 
Bogotá, DC Colombia 

11. Capacitar al personal vinculado a la compañía en manejo de equipos de medición
(MSQ 900, MULTIMETRO, OSCILADOR, GENERADOR DE TONOS)

12. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Balanceo de Red Interna,
Ajuste de Niveles Cable Modem, Instalación de Codificador DBV y Motorola.

13. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Entregas de servicio.
14. Capacitar al personal vinculado a la compañía en WORDFORCE
15. Certificar a todo el personal técnico, auxiliar y supervisor según temas tratados.
16. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Fundamentos de Fibra Óptica
17. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Tendido de Red Fibra Óptica,

Empalmaría Fibra Óptica.
18. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Simbología de Red Óptica,

Equipos de Medición Óptica (OTDR, MEDIDOR DE POTENCIA, PINZA DE
TRAFICO, VFL, GENERADOR DE POTENCIA)

19. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Red Externa Obra Civil.
20. Capacitar al personal vinculado a la compañía en GPON Zonas Críticas
21. Capacitar al personal vinculado a la compañía en WORDFORCE, aplicativo RT

y foto reportes.
22. Capacitar al personal vinculado a la compañía en Diseño de Red Óptica, Reglas

de Oro,
23. Certificar a todo el personal gestor de ruta, supervisor, técnico y auxiliar según

temas tratados.
24. Apoyar a las demás áreas en la ejecución de planes de acción según

necesidades en los planes de formación.
25. Participar activamente en comités, reuniones y demás que sea requerido
26. Asistir a capacitaciones, reuniones y planes de formación solicitados por el cliente

(CLARO 27.Demás asignadas por el jefe inmediato

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de BOGOTA, el día 
4 de Septiembre de 2025. 

Cordialmente, 

LINA MARIA JUNCO CASTAÑEDA 
LIDER DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
TABASCO OC, LLC S.A.S 
TEL: 3204882097 - 3142532643 


